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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уrёта мнения совета родителей (законньж представителей) воспитаIIников при

принятии локальньж нормативньIх актов, затрагивающих права и законЕы" 
""rep"""iвоспитанников муниципutпьного автономного дошкольЕого образовательЕого учреждеЕI,III<[етский сад общеразвивающего вида Ns 23) Нижнекамского муЕиципального района

Республики Татарстан
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок реглrlп{ентирует процедуры рассмотрения и согласовЕtниrl проектов
локальньж Еормативньж актов муниципilльного автономного дошкольного образовайьного
уIреждениlI <Щетский сад общеразвивающего вида М23> Нижнекапrского муниципаJIьного
РаЙОНа РеСПУбЛИКИ ТаТаРСТан (далее Учреждение), регулирующих оdр*о"ur.льные
отношения в Учреждении.

2, Настоящий Порядок разработаIIв соответствии с частью 3 статьи 30, с частью 4 статьи
30 ФедеральЕого закона от 29.12.2012 Ns 27з-ФЗ <Об образоваIIии в Российской Федерации)),
уставом Учреждения.

3. Понятия, используемые в настоящем Порядке, означают следующее:
<<локальныЙ нормативньй aKTD Еормативное предписание, пришIтое на уровнеУчрежденшI и регулирующее его внугреннюю деятельность;
(воспитаНники)) лица, осваивающие образовательную прогрatl\{му дошкоJIьЕогообразования;
(УчасТники образовательньD( отношений> - ВоспиТанники' родиТели (законные

представители) воспитulЕников, педагогические работники и их предсrавиiелпr, Учреждение;((педагогический работник> - физическое лицо, которое состоит в трудовьж, сrryжебньжотношениlrх с Учреждением и вьшоJIняет обязанности по обучению, 
'"ой""*rо

воспитанников и (илй) организации образовательной деятельности;
<<КОНфЛИКТ ИНТеРеСОВ педагогического работника ситуация, при которой упедагогического работника при осуществлении им професa"о"*"ой деятельности возникает

литIн€ш зttиЕтересованность в поJryчении материальной въго4ы иJIи иного преимущества и
KoTopmI влияет или может повJIиять на надлежащее исполнение педагогич""йм рЬбоr""оо*профессиональЕьж обязанностей вследствие противоречия между его ли.шой
заинтересованностью и иЕтересtlN{и воспитанЕика, родителей (законньж представителей)
воспитанников.

4, Настоящий Порядок разработан с целью обеспеченIбI и защиты конституционньж прав
граждаЕ Российской Федерации на образование.

5, Настоящий Порядок является лок€rльным iормативныпл актом Учреждения,
реглаI\{9нтирующим уIIравление Учрежлением.

6, Настоящий Порядок направлен Еа реаJIизацию требоваrrий законодатеJIъства Российской
Федерации по образовutнию по привлечеЕию органов сЕlмоуправпения Учреждения к локагьной

I



нормотворческой деятельности д,'я обеспечения государственно-общественного характерауправления.
7, В целях уrёта мЕениjI родителей (законньж представителей)воспитанниковповопросап,I ),правления Учреждением и при гlринятии Учретqдением локчIJIьньD( нормативньD(актов, затрагиваЮщих праВа и законные иЕтересы воспитЕlнников, их родителей (законнъпспредставИтелей) по инициативе последних в УчреrцдеЕии создаётся совет родителей (законньжпредставителей) воспитанЕиков (да.пее - Совет рЪдителей)8' с цолью ознакомлениlI родителей (законньж представителей) воспитанЕиков снастоящим Порядком У*р,*Й."ие рtвмещает его на ипфорйщ"о*"о* стеIце в Учрежде нии и(ИЛИ) На ОфИЦИаЛЬЕОМ СайТе УЧРеЩдения 1 ""фор*uчионЕо-телекоммуникационной сети<Интернет> (https ://edu.tatar.ru (да-irее - сайт Учрешдения).

IL РассмотреЕие и,согласование проектов локальных нормативных актов Учреждения ссоветом родителей (законных представителей) п,..о"ф*.""Тйr""х воспитанников1, Учреждениеразрабатьтвает и )rгверждает локальные нормативные акты по основЕымвопросам организации И осуществления образовательной деrrеоuнос"и, в том числерегламентирующие пр€lвила приёма воспит€IнЕri*о", режим занятий воспитанников, порядокоформления возникновения, приостановления и прекращениrI отношений между Уlреждениеми родителrIми (законньпrли представителями) uо".rйu"rиков и др.2, Проекты локальньIх нормативнъIх tктов, зац)агивающие права и закоЕIIые иЕтересывоспитанников и их родителей (законнъж представителей) могут разрабатъваться последуIощим направлениrIм :

1) разработка и принятие правил внугреЕнего распорядка воспитаЕников;2) создание необходимьж уЪловий л* о*рurй укрепленшI здоровья;З) СОЗДаНИе НеОбХОДИМЬж условий дr" op.u"".rl"" .r"ru"* 
"о"йru*иков;4) соответствие качества подготовки воспитанников установлеЕным требоваtrилл;5) соответствие примешIемьж форм, aрaоa"", *"rооов обуrениrl и воспитания возрастIIым,

ffr#rф#ЪЖr- 
ОСОбеННОСТЯvr, СКло,нностям, способносЙ, 

""r.p..u* и поцlебtrостпл

6) создание безопаснь* условий обуrения, воспитания воспитанников, присмотра й уходаза воспитанНиками, иХ содержаЕшI В соответствии с устЕlновленЕыми нормами,обеспечивающими жизЕь 
" 

aдоро"Ъ" воспитаЕIIиков;
7) соблюдение прав и своЪод воспитанников и их родителей (законньD( представителей) идр.
3, Руководитель Учрежденш (далее - руководитеrь) ,,aпpaBJUIeT проект локалъногонормативIIого акта, затрагивtlюцего права воспитанников, родителей (законньжпредставИтелей) воспитанЕиков, и обоснован"Ъ оо 

".*у " 
Совет родителей.4. Совет родителей не позднее 5 (пяти) рuОЪ.оч* *eй ;; йп поJгrIеЕшI проокталокапьноГо Еормативного акта HaпpaBJUIeT руководителю мнеЕие по проекту в писъменнойформе.

5, В слуrае, если мнение Совета родителей Ее содержит согласиlI с проектом локЕIJьIIогонормативЕого акта либо содержит предложеЕиrI по .его совершеЕствованию, руководительможет согласиться с ним либо обязан в течеЕие 3 (трёх) рабо.пах о".t 
"о""е 

полуrеrrи't мнеЕияпровестИ дополнительные коЕсультации с Советом родителей в цеJUD( ДОСТИЖеН,UIвзаимоприемлемого решеЕия.

III. Конфликт интересов педагогического работника1, В случаев возникЕовения конфлЙа 
";;й;Ъ"" педагогщIеского работника(ов) принесоблюдении илИ недобросОвестноМ соблюденИи законоДательства в сфере образования илокаJIьньж ЕормативIIъD( актов, споры и конфликты урегулируются комиссией fIоурегулированию споров между участЕиками обр*о"ur"о"""о отношений, созданной вУчрехqдении' !еятельность д**Ьt комиссии 

- 
P'frr*py"r"' положением, пришпым иутверхqцённыпл УчреждеЕием.

2, Комиссия по урегулировutЕию споров между )пIастник€lIии образовательнъж отношенийсоздаётсЯ В УчреждениИ В цеJUD( урегуJIирОванIдI разногласиЙ мех(дУ УЧIаСТНИКаП,lИобразовательных отношеЕий по вопрос€lм ре€rпизации права па образование, в том числе в



случuшх возникновения конфшIкта интересов педагогического работника, применения
локальньD( нормативньж tlKToB.

3. Решение комиссии по урегуJIированию споров меЖДу участникttп,fи образовательньж
отношений является обязательньпл дJUI всех )Еастников образовательЕьж отношений и
IIодлежит испоJIнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по
урегулированию споров между участникап{и образовательньж отношений может быгь
обжаловано в установленЕом законодательством Российской Федерации порядке.

IV. Права и обязанности руководителя и родителей (законных представителей)
воспитанников при рассмотрении и согласовании проектов локальных нормативных

актов, Затрагивающих права и интересы ВоспитанIrиков
1. Руководитель имеет пр€lво:
1) определять потребность,в разработке тех или иньD( локаJБньD( нормативньж актов,

затрагивающиХ права и законные интересы воспитанников и их родителей (законньтх
IIредстi}вителей);

2) формировать направления внугреЕней нормотворческой деятельности с уrётом мнениrI
Других )пIастников образовательньD( отношений i3) утверждать локaльные нормативные акты
в Учреждении порядком, закреплённьпц в её уставе;

4) привлекать к разработке локапьньж нормативньж актов представителей компетентньD(
сторонних организаций, специалистов,и экспертов в определённьж областях, связаЕньD( с
деятельностью Учреждения;

5) осуществлять руководство и конц)оль за разработкой лока_rьньж нормативньж EIKToB.
2. Руководитель обязан:
1) руководствоваться в своей деятеJьности Конституцией Российской Федерации,

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ В СфеРе ОбРаЗОваниrI и подзаконныпли нормативными прttвовыми €lкт€tми,
затрагивающими права и зutконные интересы воспитalIIников и их родителей (законньпr
представителей);

2) утитывать мнения участников образовательньD( отIIошений и других змнтересованньIх
сторон в процессе разработки и угверждениjI локальньD( нормативIIьж tlKToB;

3) соблюдать права и свободы других уIастЕиков образовательньD( отношений.
3. Родители (законные предстtlвители) воспитчtнников имеют право:
1) Еа ражеЕио человеческого достоиIIства, защитУ от всех форм физического и

психического насилиrI, оскорблениlI личности, oxpalнy жизни и здоровья;
2) yracTBoBaTb разработке и обсуждении локtlльньD( IIормативньIх актов, затрагивающих

права и законные интересы воспитанников, родителей (законньпс предстztвителей)
воспитанников, высказывать своё мненце, давать предложения и рекомендации;

3) yracTBoвaTb в устаIIовленном порядке в согласовании лок€}льньж нормативньIх актов;
4) обращаться в комиссию по урегулированию споров , межд1 участIIикtlп{и

образовательньIх отношений;

в соответствии с принrIтым

в установленном закоЕодательством5) обжаловать локальные нормативные акты
Российской Федерации порядке;

б) отстаивать свои интересы в органах государственной власти и судах,i
7) использовать Ее запрещённые законодательством Российской Федерации иные способы

заттIиты своих прав и законньж интересов.
l

4. Родители (законные предстйители) воспитанников обязаны yBiDkaTb и соблrодать права и
свободы других rIастников образователь}Iьж отношений.

з
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